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2.- El Concepto:

Ante esto, se plantea la pertinencia de establecer un
modelo de disefio organizacional para instituciones de
educacién superior, cuyas caracteristicas propi
consolidacién de una cultura de innova
productividad como paradigmas recurrentes, pudiendo
cor se asi en ejes del desarrollo de nuestra
sociedad.
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3.- El Objetivo:
Generar procesos de cambio planeado, actualizando la operacién de
cualquier unidad académica de acuerdo a los requer
entorno cambiante y altamente demandante de
innovadoras 2 la problematica  social
internacionales, nacionales e

entos de un

respuestas
derivada de variables

ionales.

4.- El Aleance:
Toda la operacién de una unidad académica.
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5.- Caracteristicas Principales:

Enfoque en Procesos

Sensibilizacién y participacién total del equipo responsable
Enfoque Sistémico del proceso

Derivacién automética de indicadores de calidad
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6.- Los Paradigmas:

* Estiempo de generar las respuestas, no de plantear las
preguntas

* Lainnovacién como sistema no como recurso

+ Solointegrando al concepto productividad: Personas,
procesos y servicios, es que se llega a la excelencia de
operacién

* Hoy ya no basta con lo extraordinario, es indispensable la
INNOVACION
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1.- El Escenario:

Un Mundo en constante cambio, presenta un desafío permanente en todo tipo de organizaciones en cuanto a los temas de viabilidad, sustentabilidad, pertinencia y productividad. La educación como eje por excelencia del desarrollo de las sociedades, no puede deslindarse de su responsabilidad histórica de ser el agente de cambio que toda sociedad requiere para elevar sus indicadores de calidad de vida.





2.- El Concepto:

Ante esto, se plantea la pertinencia de establecer un modelo de diseño organizacional para instituciones de educación superior, cuyas características propician la consolidación de una cultura de innovación y productividad como paradigmas recurrentes, pudiendo constituirse así en ejes del desarrollo de nuestra sociedad.
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3.- El Objetivo:

Generar procesos de cambio planeado, actualizando la operación de cualquier unidad académica de acuerdo a los requerimientos de un entorno cambiante y altamente demandante de respuestas innovadoras a la problemática social derivada de variables internacionales, nacionales  e institucionales.

4.- El Alcance:

Toda la operación de una unidad académica. 
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 5.- Características Principales:



Enfoque en Procesos

Sensibilización y participación total del equipo responsable 

Enfoque Sistémico del proceso

Derivación automática de indicadores de calidad









6.- Los Paradigmas:

Es tiempo de generar las respuestas, no de plantear las preguntas

La innovación como sistema no como recurso

Solo integrando al concepto productividad: Personas, procesos y servicios, es que se llega a la excelencia de operación 

Hoy ya no basta con lo extraordinario, es indispensable la INNOVACION
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1.- El Escenario:

Un Mundo en constante cambio, presenta un desafio permanente en
todo tipo de organizaciones en cuanto a los temas de viabilidad,
sustentabilidad, pertinencia y productividad. La educacién como eje
por excelencia del desarrollo de las sociedades, no puede deslindarse
de su responsabilidad histdrica de ser el agente de cambio que toda
sociedad requiere para elevar sus indicadores de calidad de vida.





